“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

ACTA DE REUNION DE LA COMISION PERMANENTE PARA EL CONCURSO DEL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 728 PARA EL ANO 2021.

Que, el dia Lunes 15 del mes de Febrero del afio dos mil veintiuno, a horas 1.00 pm se reunieron en la sala
de reuniones de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, los Miembros de la Comisién Permanente
para el Concurso DECRETO LEGISLATIVO N° 728 — 2020-1, de la Municipalidad Provincial de
Huanuco, conformado mediante Resolucién Gerencial N°017-2019-MPHCO-GM de fecha 01.03.2019,
el Ing. Agrénomo. Radl Cajahuanca Torres Gerente de Sostenibilidad Ambiental en su condicién de
Presidente, Econ. Wilfredo O. Esteban Churampi Gerente de Desarrollo Econdmico en su condicidn
de Secretario vy el Lic. Adm. Alejandre G. Duran Daga Sub Gerente de Gestién Recursos Humanos en
su condicién de Vocal Suplente.

INFORMES:

Los miembros de la Comisidn.informan que debido a una contrariedad en las Bases concerniente a la postulaciéon
a una o més plazas, donde el Capitulo |, 1.6 Requisitos del Postulante, en el Punto 1.6.5 menciona que: El
Postulante se podra presentar a Uno o Més puestos por proceso de la Modalidad de Contratacion Convocada.
Y en la Séptima Disposicion Complementaria menciona: El postulante solamente se podré presentar a un puesto
de trabajo por proceso, caso contrario no serd evaluado en ninguno de ellos. La comisién considera que, al haber
una contradiccién en las Bases, se toma como Base el No perjudicar al Postulante y de acuerdo al Capitulo | -
Disposiciones Generales — Requisitos del Postulante numeral 1.6.5. El postulante se podré presentar a Uno o Més
puestos de trabajo por proceso de la modalidad de contratacién convocada. Por tal motivo la Comisién Admite
los Files (Curriculum Vitae) de los Postulantes que se hayan presentado a mas de una plaza en el Proceso de
Contratacién del D.L. N° 728, el mismo que serdn Evaluados de acuerdo a las Bases y el perfil de cada puesto,
para que seguidamente se publiquen los resultados de la evaluacidon Curricular.

Asi mismo se menciona que los Expedientes Ingresados por el Correo Electrénico Institucional serdn Admitidos
por las mismas consideraciones que el caso anterior, de No perjudicar al Postulante, luego se realizard su
evaluacién de acuerdo a las Bases y el perfil de cada puesto para que seguidamente se publiquen los resultados
de la evaluacion curricular.

ABSOLUCION DE RECLAMOS:

Se Recepciond la Solicitud con Numero de Exp. 202103056 De fecha 11.02.2021 de la postulante YESS| ESPIRITU
RETOBLO, donde Solicita, Se me Considere y Evalte mi Curriculum Vitae donde menciona que: por el presente
hacerle llegar mi disconformidad por el resultado obtenido por parte de la comisién evaluadora; por ello le
informo que me he presentado al concurso del proceso cumpliendo con todos los requisitos que solicitan para
dicho puesto a la hora fecha establecida, por lo solicito y se me considere y evalGe mi curriculum vitae presentado
de acuerdo a las bases. Al respecto, se realizd la verificacién con el nimero de expediente (202102613) y
se verifico que i habia presentado su File para (Obrero para Parques y Jardines) dentro del plazo
establecido, siendo un problema del Sistema la no Visualizacién del Expediente presentado y por
consiguiente no se realizé la evaluacién. La comisién determina Declarar Procedente la Solicitud de la
postulante YESSI ESPIRITU RETOBLO, donde se procedera a la evaluacién de File (Curriculum Vitae) de
acuerdo a las bases para posteriormente publicar los resultados.

Se Recepciond la Solicitud con Numero de Exp. 202103053 De fecha 11.02.2021 del postulante WILMER LASTRA
ACOSTA, donde Solicita, Verifiquen N° de Exp. 202102610 para el concurso de Seleccidn N° 728 donde menciona
que: Habiéndome presentado a la convocatoria para el Concurso Puablico para la Plaza de Obreros para
Mejoramiento de Areas Verdes, por mesa de partes virtual Solicito se verifique ya que mi nombre No sale en la
relacion de Resultado de Evaluacién Curricular. Al respecto, se realizd la verificacién con el nimero de
expediente (202102613) y se verifico que §i habfa presentado su File para (Obrero para Mejoramiento
de Areas verdes) dentro del plazo establecido, siendo un problema del Sistema la no Visualizacion del
Expediente presentado y por consiguiente no se realizé la evaluacién. La comisién determina Declarar
Procedente la Solicitud de la postulante postulante WILMER LASTRA ACOSTA, donde se procederd a la
evaluacién de File (Curriculum Vitae) de acuerdo a las bases para posteriormente publicar los
resultados.

Se Recepcioné la Solicitud con Nimero de Exp. 202103043 De fecha 11.02.2021 del postulante WALTER
COHOLIN LUNA ROMERQO, donde Solicita Ser Evaluado como postulante a la Plaza 3.2.10 Personal Obrero
para Mejoramiento de Areas Verdes, donde menciona que: que con Exp. 202102335 enviado virtualmente
solicito ser admitido come postulante a la Plaza 3.2.10 Personal Obrero Para el Mejoramiento de las Areas Verdes,
ya que por error en el Anexo N° 4 se puso Personal Obrero para Limpieza Publica. Dicho error se cometié solo
en el Anexo N° 4, ya que en los Anexos 1y 3 se consigna como postulante a Obrero para Mejoramiento de Areas
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Verdes. Al percatarme de error se volvid a enviar con el Exp. 202102482 corrigiendo y subsanando el error
cometido en el primer envio. Al respecto, se realizd la verificacidén con el nimero de expediente
(202102335) vy se verifico que en el Anexo N° 4 menciona Personal Obrero de Limpieza Plblica y en
los anexos 1 y 3 menciona Obrero para Mejoramiento de Areas Verdes. Asi mismo se verifica el exp.
N° 202102482 vy efectivamente los Anexos mencionan como postulante como Obrero para
Mejoramiento de Areas Verdes. Considerando que la explicacién del postulante es veridica y menciona
el Exp. N° 202102482 se envid corrigiendo el error del primero. La comision determina Declarar
Procedente la Solicitud de la postulante WALTER COHOLIN LUNA ROMERO, donde se procederd a la
evaluaciéon de File (Curriculum Vitae) de acuerdo a las bases para posteriormente publicar los
resultados.

Se Recepciond la Solicitud con NUmero de Exp. 202103050 De fecha 11.02.2021 de la postulante ERLINDA
CECILIO GONZALES, donde Solicita Ser Evaluado como postulante a la Plaza 3.2.10 Personal Obrero para
Mejoramiento de Areas Verdes, donde menciona que: que con Exp. 202102290 enviado virtualmente solicito
Plaza a Presentarse: se puso Personal Obrero para Limpieza Publica. La cual corresponde a otra persona ya que
en la cabina de internet la persona que estaba enviando los documentos tenia abierto la CASILLA ELECTRONICA
de Varias Personas y por error en mi Casilla Electronica se envié los Anexos de otra persona ajena a mi que no
tiene ningdn tipo de relacién ni vinculo con mi persona. Es preciso sefialar que con Exp. 202102429 mi persona
Solicita ser admitido a la Plaza 3.2.10 Personal Obrero para Mejoramiento de Areas Verdes, Ya Que me Presente
a Una Sola Plaza. Al respecto, se realizé la verificacién con el ndmero de expediente (202102429) vy se
verifico que efectivamente la Postulante solicita ser admitida a la Plaza 3.2.10 Personal Obrero para
Mejoramiento de las Areas Verdes y con el Exp. N° 202102290 corresponde a otra persona.
Considerando que lo dicho por la postulante es cierto. La comisién determina Declarar Procedente la
Solicitud de la postulante ERLINDA CECILIO GONZALES, donde se procederd a la evaluacion de File
(Curriculum Vitae) de acuerdo a las bases para posteriormente publicar los resultados.

Se Recepciond la Solicitud con Numero de Exp. 202103107 de fecha 11.02.2021 del postulante WILFREDO
WILLIAMS URETA VEGA, donde Solicita Rectificacion de Postulacién Plaza de Parques y Jardines a Limpieza
Piblica donde menciona que: Habiéndome presentado a la Plaza de Limpieza Plblica, sin embargo sali como
Apto en la Plaza de Obreros Parques y Jardines por lo tanto solicito cambio de Plaza de postulacién a Limpieza
Publica. Al respecto, se realizd la verificacidn del expediente (Curriculum Vitae) del postulante y
efectivamente la Plaza donde postuld es como Obrero de Limpieza Publica y que por error al
momento de la clasificacion de Curricuum Vitae fue incluido al grupo de Postulantes de Obrero Para
Mejoramiento de Areas Verdes donde reamente se presentd, considerando que fue un error
involuntario al momento de clasificar los Files la Comisién determina Declarar Procedente la Solicitud
de la postulante WILFREDO WILLIAMS URETA VEGA, donde se procederd a incluir al postulante a la
Plaza de OBRERQO DE LIMPIEZA PUBLICA donde sera evaluado su File (Curriculum Vitae) de acuerdo
a las bases para posteriormente publicar los resultados. Asi mismo retirar al postulante de la lista de
Apto en la plaza de Obrero para Mejoramiento de Areas Verdes por No ser postulante para dicha
Plaza.

Se Recepciond la Solicitud con Numerc de Exp. 202103136 de fecha 12.02.2021 de la postulante NATALY
ONCEHUAY GARAY, donde menciona que: El dia 03 de Febrero del presente afio a horas 18.07, he enviado mi
Currfculum  Vitae a  través del correo  2015110029@udhedu.pe  dirigido  al  correo
tramitedocumentario@munihuanuco.gob.pe esto dentro del plazo establecido, sin embargo no se ha
considerado dentro de los postulantes para la plaza de Parques y Jardines, ni como aprobado ni desaprobado.
Al respecto, Como fue programado a un inicio la presentacién era de manera presencial en las oficinas de Mesa
de Partes de la Municipalidad Provincial de Huanuco, a raiz de las medidas emitidas por el gobierno central sobre
el confinamiento obligatorio se decide Con Acta de fecha 28.01.2021 publicada en el portal web de la
Municipalidad que el medio de presentacion sera Virtual mediante la Casilla Electrdnica, considerando que de
acordé admitir a los expedientes enviados por el Correo Institucional la Comisién determina Declarar
Procedente la Solicitud de la postulante NATALY ONCEHUAY GARAY,
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ACUERDOS:

En sefal de conformidad la Comisién Permanente para del Concurso Sujeto a Modalidad DECRETO LEGISLATIVO
N° 728 de la Municipalidad Provincial de Hudnuce, Acuerdan:

1. Admitir los Files (Curriculum Vitae) de los Postulantes que se hayan presentado a més de una plaza en

el Proceso de Contratacién del D.L. N° 728, el mismo gue serén Evaluados de acuerdo a las Bases vy el
perfil de cada puesto, para que seguidamente se publiquen los resultados de la Evaluaciéon Curricular.

2. Considerar a los Expedientes (Curriculum Vitae) que fueron presentados por el Correo Institucional el
mismo gue serd evaluado de acuerdo a las Bases v el Perfil de cada puesto, para que seguidamente se
publiquen los resultados de |la Evaluacién Curricular.

3. Declarar Procedente la Solicitud de la postulante YESSI ESPIRITU RETOBLO, donde se procedera
a la evaluacién de File (Curriculum Vitae) de acuerdo a las bases para posteriormente publicar
los resultados.

4. Declarar Procedente la Solicitud de la postulante postulante WILMER LASTRA ACOSTA, donde se
procederé a la evaluacion de File (Curriculum Vitae) de acuerdo a las bases para posteriormente
publicar los resultados.

5. Declarar Procedente la Solicitud de la postulante WALTER COHOLIN LUNA ROMERQO, donde
se procederd a la evaluacidn de File (Curriculum Vitae) de acuerdo a las bases para
posteriormente publicar los resultados.

6. Declarar Procedente la Solicitud de la postulante ERLINDA CECILIO GONZALES, donde se
procedera a la evaluacién de File (Curriculum Vitae) de acuerdo a las bases para
posteriormente publicar los resultados.

7. Declarar Procedente la Solicitud de la postulante WILFREDO WILLIAMS URETA VEGA, donde se
procederd a incluir al postulante a la Plaza de OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA donde ser4
evaluado su File (Curriculum Vitae) de acuerdo a las bases para posteriormente publicar los
resultados. Asi mismo retirar al postulante de la lista de Apto en la plaza de Obrero para
Mejoramiento de Areas Verdes por No ser postulante para dicha Plaza.

8. Declarar Procedente la Solicitud de la postulante NATALY ONCEHUAY GARAY.

SIENDO LAS  2:00 PM  HORAS EN SENAL DE  CONFORMIDAD  FIRMAN LOS
PRESENTES .. eteceneniruiteren ettt et e e e et et et tte s e s ae et et e et e rn e e e




POSTULANTES QUE SE PRESENTARON A MAS DE UNA PLAZA

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 005-2020-MPHCO

PUNTAIJE DE EVAL.
., UNIDAD CURRICULAR - MIINIMO
N° [APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ORGANICA 40 PUNTOS APTO/NO APTO
AROBATORIOS
SUB GERENCIA DE No cumple con la
1 |ESTRADA GRAZA MARIO JUAN (01) CONDUCTOR PARQUES Y categoria de licencia de NO APTO
JARDINES conducir requerida
UN (01) OPERADOR DE SUB DIRECCION DE
2 |ESTRADA GRAZA, MARIO JUAN TRATAMIENTO ¥ DISPOSICION A5 APTO
MAQU|NARIA PESADA FINAL DE RESIDUQS S[SLIDDS
SUB GERENCIA
3 |ESPINOZA SOLIS RENNER (04) FUMIGADORES | o\ M iENTAL 45 APTO
(03) PERSGNAL DE SUB DIRECCION DE No cumple con los
4 |ESPINOZA SOLIS, RENNER TRATAMIENTO Y DISPOSICION | requisitos minimos en NO APTO
VIGILANCIA FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS " 5 o
experiencia especifica
SUB GERENCIA DE No acredita los
(30) PERSONAL
5 |JORGE CIPRIANG, JIMMY JULIAN PARQUES Y documentos NO APTO
OBRERO :
JARDINES sustentatorios
—_— No acredita los
6 |JORGE CIPRIANO JIMMY JULIAN (04) FUMIGADORES GESTION AMBIENTAL documentos NO APTO
sustentatorios
No acredita los
JORGE CIPRIANO DEYVI BERNARDO {04) FUMIGADORES | __ SUB GERENCIA documentos NO APTO
7 GESTION AMBIENTAL 9
sustentatorios
SUB GERENCIA DE N dita |
(30) PERSONAL asrecha s
8 |JORGE CIPRIANC, DEYVI BERNARDO PARQUES Y documentos NO APTO
OBRERO .
JARDINES sustentatorios
No acredita los
e . - estudios requeridos de
. 02) CHCFER DE UBDIR N DE . "
9 |CIENFUEGOS ZEVALLOS, JOSE AOTOFIRGONEA EINBIE A UG forma‘mon sgcun.darla, NO APTO
ni experiencia
especifica
' {03) PERSONAL DE SUB DIRECCION DE No acredita los
10 [CIENFUEGOS ZEVALLOGS, JOSE TRATAMIENTO Y DisPosicion | estudios requeridos de NO APTO
VIGILANCIA FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS 2 % i
formacion primaria




POSTULANTES QUE SE PRESENTARON POR CORREOQ ELECTRONICO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 005-2020-MPHCO

PUNTAIE DE EVAL.
. UNIDAD CURRICULAR - MIINIMO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ORGANICA 40 PUNTOS APTO/NQO APTO
AROBATORIOS
(30) PERSONAL SUB GERENCIA DE
1 |SILVA CUADROS, MIGUEL ANGEL OBRERO PARQUESY 50 APTO
JARDINES
UN (01) OPERADORDE | | LFREe e o
45
2 |MARIN GERVACIO, ANTONIO MAQUINARIA PESADA. | i MIETO ¥ DisposiciOn APTO
NO ADJUNTA LOS
ANEXOS REQUERIDOS y
01) CHO
3 [CARDOZA ESPINOZA CARLOS JHOSEP (01) CHOFER NO MENCIONA AREA A NO APTO
POSTULAR




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 001-2021-MPHCO
TREINTA (30) PERSONAL OBREROS PARA MEJORAMIENTO DE AREAS VERDES PARA LA SUB GERENCIA DE PARQUES Y

JARDINES DE LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

PUNTAJE DE
EVAL.
i CURRICULAR - | APTO/NO
9 NIDAD OR .
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA u GANICA e ——— o
PUNTOS
AROBATORIOS
SUB GERENCIA DE
30) PERSONAL
1 |ESPIRITU RETOBLG, YESSI (30) PE OBRERO PARGUES ¥ JARDINES 40 APTO
SUB GERENCIA DE
2 |LASTRA ACOSTA, WILMER {30) PERSONAL OBRERO | SIS JARBIRES 40 APTO
SUB GERENCIA DE
AL OB
LUNA ROMERO, WALTER COHOLIN (30) PERSONAL OBRERO | | AROUES P ARBINES 40 APTO
SUB GERENCIA DE
3 |CECILIO GONZALES, ERLINDA (30) PERSONAL OBRERO | ARALEE 7 ABOTNES 40 APTO
RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N® 728 - 001-2021-MPHCO
TREINTA (30) PERSCNAL OBREROS PARA LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA
DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
PUNTAIE DE EVAL.
CURRICULAR -
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MITNIMO 40 RETGING
APTO
PUNTOS
AROBATORIOS
1 |URETA VEGA, WILFREDO WILLIAMS (30) PERSONAL LIMPIEZA SUB DIRECCION DE 45 APTO
2 PUBLICA LIMPIEZA PUBLICA
RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 001-2021-MPHCO
TREINTA (30) PERSONAL OBREROS PARA MEJORAMIENTO DE AREAS VERDES PARA LA SUB GERENCIA DE PARQUES Y
JARDINES DE LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
PUNTAJE DE EVAL.
CURRICULAR ~
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MIINIMO 40 APTO;HE
APTO
PUNTOS
AROBATORIOS
1 |ONCEHUAY GARAY, NATALY (30) PERSONAL OBRERO SUERERERC Dk 50 APTO

PARQUES Y JARDINES




CRONOGRAMA DE ENTREVISTA: MEDIANTE VIDEO LLAMADA VIA WHATSAPP Y/O LLAMADA TELEFONICA

DiA MARTES 16 DE FEBRERO DEL 2021

N° [APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA YHIED HORA
ORGANICA
UN {01) OPERADCR DE SUBDIRECCION D
TRATAMIENTO Y DISPOSICION 10.30 AM
1 [ESTRADA GRAZA, MARIO JUAN MAQUINARIA PESADA | oar or nestoums st
SUB GERENCIA
2 |ESPINOZA SOLIS RENNER (04) FUMIGADORES S S—— 10.20 AM
SUB GERENCIA DE
30) PERSONAL
3 |SILVA CUADROS, MIGUEL ANGEL ( )OERERO PARQUES Y 10.30 AM
JARDINES
UN (01) OPERADOR DE SUB DIRECCION DE
4 |MARIN GERVACIO, ANTONIO TRATAMIENTO Y DISPOSICION 10.40 AM
ER C ! O MAQUINAR‘A PESADA FINAL DE RESIDUQS SOLIDOS
SUB GERENCIA DE
30) PERSONAL
5 |ESPIRITU RETOBLO, YESSI ( )OBRERO PARQUES Y 10.50 AM
JARDINES
ERENC
(30) PERSONAL Shps IRE
6 |LASTRA ACOSTA, WILMER OBRERO PARQUES Y 11.00 AM
JARDINES
SUB GERENCIA DE
PERSONAL
7 |LUNA ROMERO, WALTER COHOLIN BD]OBRERD PARQUES Y 11.10 AM
JARDINES
SUB GERENCIA DE
(30) PERSONAL
8 |CECILIO GONZALES, ERLINDA OBRERO PARQUES Y 11.20 AM
JARDINES
URETA VEGA, WILFREDO WILLIAMS OSF?E)RP;FEISI\OHEIAE;A SUB DIRECCION DE 11.30 AM
’ p LIMPIEZA PUBLICA '
PUBLICA
SUB GERENCIA DE
30) PERSONAL
ONCEHUAY GARAY, NATALY { ]OBRERO PARQUES Y 11.40 AM

JARDINES




